РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

09.01.2014                                                         № 04-п
Об утверждении муниципальных заданий на

оказание муниципальных услуг муниципальными

казенными учреждениями Петровского городского

поселения на 2014 год и плановый период до 2016 года
       В целях повышения обоснованности и качества бюджетного планирования, ПОСТАНОВЛЯЮ:
       1.Утвердить муниципальные задания на оказание муниципальных услуг муниципальными казенными учреждениями Петровского городского поселения на 2014 год и плановый период до 2016 года согласно приложениям к настоящему постановлению.

       2.Настоящее постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте администрации Петровского городского поселения в сети Интернет: http://petrovskposelenie.ru
Глава администрации

Петровского городского поселения                                 В.В.Шигарев
Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг

муниципальными казенными учреждениями Петровского
городского поселения
Наименование   муниципального   казенного   учреждения Петровского
городского поселения, оказывающего муниципальные услуги:  Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения»

Главный распорядитель средств бюджета городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения городского поселения, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений городского поселения: Администрация Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района
1. Наименование муниципальной работы: работа по осуществлению культурно-просветительских мероприятий, ведение литературных клубов

2. Характеристика работы:

	N 
п/п
	Содержание 
работы   
	Показатели,  
характеризующие
результат   
выполнения   
работы     
	Единица 
измерения
	Отчет.
фин. 
год  
	Тек.
фин. 
год 
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Работа по направлениям: историко-патриотическое, краеведческое, экологическое, экономика и бизнес, библиотека и семья, религия духовность, досуг населения, русская культура фольклор,  художественно-эстетическое, искусство быть здоровым
	Разнообразие мероприятий культурно-просветительского характера 
	единиц
	109
	109
	91
	94
	97


3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты    
нормативного правового акта      

	
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 



4. Отчетность об исполнении муниципального задания: Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского городского поселения от     26.03.2012 № 44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения»
Главный  распорядитель  средств   бюджета       Муниципальное казенное учреждение

городского поселения                                             городского поселения

Глава администрации                                              Директор    Муниципального казенного 

Петровского городского поселения                       учреждения «Культурно-досуговый                             



                                   центр Петровского городского поселения»
______________ Шигарев В.В.                  ________________   Зиновьева В.Е.
"___" _______________ 20___ г.              "___" _______________ 20___ г.

М.П.                                                                                            М.П.

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг

муниципальными казенными учреждениями Петровского
городского поселения
Наименование   муниципального   казенного   учреждения Петровского
городского поселения, оказывающего муниципальные услуги:  Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения»

Главный распорядитель средств бюджета городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения городского поселения, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений городского поселения: Администрация Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района
1. Наименование муниципальной услуги: библиотечно- информационное обслуживание населения
2. Категории физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями муниципальной услуги: физические и юридические лица в целом.
3. Порядок оказания муниципальной услуги:
Оказание  услуги включает в себя: 

Получение пользователем:
-  бесплатной информации о наличии в библиотечных фондах конкретного документа.

           - полной информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

           -  консультационной помощи в поиске и выборе источников информации;

-  получение во временное пользование любого документа из библиотечных фондов;         

-  получение дополнительных видов услуг, в том числе платных, перечень которых определяется  «Правилами пользования библиотекой».
Основанием для начала предоставления услуги является личное обращение пользователя, выражающего желание получить услугу «Библиотечно-информационного обслуживания населения». Запись граждан в библиотеку производится при посещении библиотеки. При записи в библиотеку библиотекарь:
          - знакомит с Правила пользования муниципальными библиотеками МКУ «КДЦ»;   

           - по данным паспорта, поручительства  законных представителей несовершеннолетних  заполняет читательский формуляр: Ф.И.О., род занятий, место учебы (для студентов и учащихся 8 - 11 классов), данные паспорта (в том числе регистрацию места жительства и адрес проживания).

Последовательность действий при выполнении непосредственного библиотечного, справочного и информационного обслуживания пользователей:

1)   Библиотекарь производит запись Пользователя в библиотеку, регистрирует (или) перерегистрирует его, оформляет читательский формуляр Пользователя в соответствии с предоставленными документами. 

2)  Пользователь в устной или письменной форме осуществляет запрос на выдачу требуемого документа (информации). 

3) Библиотекарь выполняет запрос Пользователя, осуществляет выдачу документов. В соответствии с возможностями библиотеки и спецификой запроса   библиотекарь:

-обслуживает Пользователя в читальном зале: производит подбор и выдачу специализированных или неспециализированных документов; проводит консультации по каталогам, картотекам, новым поступлениям, отбор и копирование документов;

-обслуживает Пользователя на абонементе: осуществляет приемку (выдачу) документа от Пользователя, проверку сохранности документа, сверку с читательским формуляром, отметку о приемке (выдаче) документа; осуществляет выдачу  документов из основного книгохранилища;

-оказывает Пользователю методическую, консультационную и практическую помощь.

 Обслуживание на абонементе.
Гражданин, имеющий постоянную регистрацию на территории Петровского городского поселения, впервые обратившийся в библиотеку и желающий воспользоваться Услугами библиотеки, предоставляет библиотекарю документ, удостоверяющий личность. Библиотекарь на основании документа оформляет читательский формуляр, где заполняются личные данные гражданина с указанием контактного телефона и делаются отметки о его посещении. Библиотекарь знакомит получателя Услуги с правилами пользования библиотекой под роспись.

   Получатель Услуги устно  делает запрос библиотекарю.

Срок предоставления Услуги в библиотеке, включая проведение всех необходимых административных процедур, не должен превышать 30 минут с момента получения специалистом, ответственным за предоставление Услуги, соответствующего обращения от получателя Услуги, оформленного в соответствии с требованиями настоящего Регламента.

   Ожидание получателем Услуги в очереди при подаче документов не должно превышать 30 минут

   На абонементе получатель Услуги самостоятельно выбирает книги или обращается за помощью к библиотекарю.

   Получатель Услуги может взять на дом не более 5 печатных документов, сроком на 30 дней. По истечении 30 дней  получатель Услуги обязан продлить срок или сдать взятые документы.

Библиотекарь записывает взятые документы в читательский формуляр, где получатель Услуги расписывается за каждый из них. При возврате документов получателем Услуги библиотекарь в его присутствии вычеркивает возвращенные документы, проверяет на предмет сохранности документов,  ставит подпись и число.

Читательский формуляр на руки не выдается. Если получатель Услуги прекратил посещать библиотеку, по каким - либо причинам, то его формуляр хранится 3 года.

 Обслуживание в читальном зале.
Услугами читального зала могут воспользоваться все граждане при предъявлении документа, удостоверяющего личность, даже при разовом обращении.

На гражданина оформляется читательский формуляр, который хранится в течение 3 лет.

Получатель Услуги устно делает запрос библиотекарю.

Библиотекарь знакомит получателя Услуги с правилами пользования читального зала под роспись.

В читальном зале получатель Услуги может заказать документы. За каждый выданный экземпляр получатель Услуги расписывается в читательском формуляре. Предоставление документов во временное пользование в читальном зале производится в течение рабочего дня.

Получатель Услуги, закончивший заниматься в читальном зале, сдает выданные документы библиотекарю, который в его присутствии вычеркивает и ставит подпись напротив записи каждого документа.

Из читального зала документы на дом не выдаются.

Время обслуживания получателя Услуги в читальном зале составляет 30 минут.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги

Для предоставления муниципальной услуги впервые обратившемся заявителем предоставляется  документ, удостоверяющий личность (паспорт, военный билет или иной официальный документ, содержащий фотографию, сведения о фамилии, имени, отчестве, месте регистрации).

Граждане, не достигшие 14 лет, регистрируются на основании документов, предоставленных их родителями или иными законными представителями и с их письменного согласия - поручительства Читательский формуляр – документ, заполняемый специалистом МКУ  «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения», предназначенный для учёта пользователей, содержащий информацию о пользователе, о выданных пользователю и возвращённых им документах. 

Ответственный орган – Муниципальное казенное учреждение  «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения», адрес: 155020, Ивановская область,  Гаврилово-Посадский район, п.Петровский ул. Школьная, д.2а , директор Зиновьева Валентина Евгеньевна, тел. (49355) 2-82-38

4. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги: Услуга может быть оказана как бесплатно, так и за плату  в соответствии с прейскурантом цен:

-ксерокопирование из фонда библиотеки (1 страница) – 6 рублей;

-ксерокопирование иллюстраций из книг (1 страница) – 12 рублей;

-выдача книг на прокат (за одни сутки) – 2 рубля;

-выдача на прокат газет, журналов, художественной литературы из фонда читального зала (на период закрытия библиотеки – 1 экземпляр) – 24 рубля.
5. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемой муниципальной услуги:

	N 
п/п
	Наименование
показателя 
	Единица 
измерения
	Категория 
показателя
	Отчет.
фин. год
	Тек.
фин. год
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Количество посещений взрослыми и детьми в учреждении культуры в год 
	человек
	Физические и юридические лица
	10040
	10000
	9760
	9800
	9830

	2
	Количество мероприятий культурно-просветительского характера, проводимых учреждением культуры в год


	единиц 
	Физические и юридические лица
	109
	109
	91
	94
	97

	3
	Количество книговыдачи пользователями в год 
	экземпляр
	Физические и юридические лица
	27061
	24780
	24510
	24565
	24620


6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 



7. Отчетность об исполнении муниципального задания: Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского городского поселения от   26.03.2012 № 44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».
Главный  распорядитель  средств   бюджета       Муниципальное казенное учреждение

городского поселения                                             городского поселения

Глава администрации                                              Директор    Муниципального казенного 

Петровского городского поселения                       учреждения «Культурно-досуговый                             



                                   центр Петровского городского поселения»
______________ Шигарев В.В.                  ________________   Зиновьева В.Е.
"___" _______________ 20___ г.              "___" _______________ 20___ г.

М.П.                                                                                            М.П.
Приложение 1

к постановлению администрации

Петровского городского поселения

от 09.01.2014 № 04-п
Муниципальное задание

Администрация Петровского городского поселения

(наименование главного распорядителя средств бюджета
городского поселения, в ведении которого находятся
муниципальные казенные учреждения городского поселения,

 осуществляющего функции иполномочия
учредителя  муниципальных казенных учреждений 
городского поселения)
на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов
1. Наименование муниципальной работы: работа по осуществлению культурно-просветительских мероприятий, ведение литературных клубов

2. Характеристика работы:

	N 
п/п
	Содержание 
работы   
	Показатели,  
характеризующие
результат   
выполнения   
работы     
	Единица 
измерения
	Отчет.
фин. 
год  
	Тек.
фин. 
год 
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Работа по направлениям: историко-патриотическое, краеведческое, экологическое, экономика и бизнес, библиотека и семья, религия духовность, досуг населения, русская культура фольклор,  художественно-эстетическое, искусство быть здоровым
	Разнообразие мероприятий культурно-просветительского характера 
	единиц
	109
	109
	91
	94
	97


3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты    
нормативного правового акта      

	
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 



4. Отчетность об исполнении муниципального задания: Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского  городского поселения от    26.03.2012 № 44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».

Приложение 2

к постановлению администрации

Петровского городского поселения

от 09.01.2014 № 04-п
Муниципальное задание

Администрация Петровского городского поселения

(наименование главного распорядителя средств бюджета
городского поселения, в ведении которого находятся
муниципальные казенные учреждения городского поселения,

 осуществляющего функции иполномочия
учредителя муниципальных казенных учреждений 
городского поселения)
на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

1. Наименование муниципальной услуги: библиотечно- информационное обслуживание населения
2. Категории физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями муниципальной услуги: физические и юридические лица в целом
3. Порядок оказания муниципальной услуги:
Оказание  услуги включает в себя: 

Получение пользователем:

         -  бесплатной информации о наличии в библиотечных фондах конкретного документа.

         - полной информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

         -  консультационной помощи в поиске и выборе источников информации;

         -  получение во временное пользование любого документа из библиотечных фондов;         

        -  получение дополнительных видов услуг, в том числе платных, перечень которых определяется  «Правилами пользования библиотекой».
Основанием для начала предоставления услуги является личное обращение пользователя, выражающего желание получить услугу «Библиотечно-информационное обслуживание населения». Запись граждан в библиотеку производится при посещении библиотеки. При записи в библиотеку библиотекарь:

- знакомит с «Правилами пользования МКУ «КДЦ Петровского городского поселения»;   

           - по данным паспорта, поручительства  законных представителей несовершеннолетних  заполняет читательский формуляр: Ф.И.О., род занятий, место учебы (для студентов и учащихся 8 - 11 классов), данные паспорта (в том числе регистрацию места жительства и адрес проживания).

Последовательность действий при выполнении непосредственного библиотечного, справочного и информационного обслуживания пользователей:

1)   Библиотекарь производит запись Пользователя в библиотеку, регистрирует (или) перерегистрирует его, оформляет читательский формуляр Пользователя в соответствии с предоставленными документами. 

2)  Пользователь в устной или письменной форме осуществляет запрос на выдачу требуемого документа (информации). 

3) Библиотекарь выполняет запрос Пользователя, осуществляет выдачу документов. В соответствии с возможностями библиотеки и спецификой запроса   библиотекарь:

-обслуживает Пользователя в читальном зале: производит подбор и выдачу специализированных или неспециализированных документов; проводит консультации по каталогам, картотекам, новым поступлениям, отбор и копирование документов;

-обслуживает Пользователя на абонементе: осуществляет приемку (выдачу) документа от Пользователя, проверку сохранности документа, сверку с читательским формуляром, отметку о приемке (выдаче) документа; осуществляет выдачу  документов из основного книгохранилища;

-оказывает Пользователю методическую, консультационную и практическую помощь.

В соответствии с возможностями библиотеки и спецификой требуемого документа библиотекарь:

- обслуживает пользователя на абонементе: осуществляет приемку (выдачу) документа от пользователя, проверку сохранности документа, сверку с читательским формуляром, отметку о приемке (выдаче) документа;

- обслуживает пользователя в читальном зале: производит подбор и выдачу специализированных или неспециализированных документов; проводит консультации по каталогам, картотекам, новым поступлениям, отбор и копирование документов;

- обслуживает пользователя путем приема справочно-библиографических запросов;                                 

 Обслуживание на абонементе.
         Гражданин, имеющий постоянную регистрацию на территории Петровского городского поселения, впервые обратившийся в библиотеку и желающий воспользоваться услугами библиотеки, предоставляет библиотекарю документ, удостоверяющий личность. Библиотекарь на основании документа оформляет читательский формуляр, где заполняются личные данные гражданина с указанием контактного телефона и делаются отметки о его посещении. Библиотекарь знакомит получателя Услуги с правилами пользования библиотекой под роспись.

        Получатель Услуги устно  делает запрос библиотекарю.

       Срок предоставления Услуги в библиотеке, включая проведение всех необходимых административных процедур, не должен превышать 30 минут с момента получения специалистом, ответственным за предоставление Услуги, соответствующего обращения от получателя Услуги, оформленного в соответствии с требованиями настоящего Регламента.

       Ожидание получателем Услуги в очереди при подаче документов не должно превышать 30 минут

       На абонементе получатель Услуги самостоятельно выбирает книги или обращается за помощью к библиотекарю.

       Получатель Услуги может взять на дом не более 5 печатных документов, сроком на 30 дней. По истечении 30 дней  получатель Услуги обязан продлить срок или сдать взятые документы.

        Библиотекарь записывает взятые документы в читательский формуляр, где получатель Услуги расписывается за каждый из них. При возврате документов получателем Услуги библиотекарь в его присутствии вычеркивает возвращенные документы, проверяет на предмет сохранности документов,  ставит подпись и число.

         Читательский формуляр на руки не выдается. Если получатель Услуги прекратил посещать библиотеку, по каким - либо причинам, то его формуляр хранится 3 года.

 Обслуживание в читальном зале.
Услугами читального зала могут воспользоваться все граждане при предъявлении документа, удостоверяющего личность, даже при разовом обращении.

На гражданина оформляется читательский формуляр, который хранится в течение 3 лет.

Получатель Услуги устно делает запрос библиотекарю

Библиотекарь знакомит получателя Услуги с правилами пользования читального зала под роспись.

В читальном зале получатель Услуги может заказать документы. За каждый выданный экземпляр получатель Услуги расписывается в читательском формуляре. Предоставление документов во временное пользование в читальном зале производится в течение рабочего дня.

Получатель Услуги, закончивший заниматься в читальном зале, сдает выданные документы библиотекарю, который в его присутствии вычеркивает и ставит подпись напротив записи каждого документа.

Из читального зала документы на дом не выдаются.

Время обслуживания получателя Услуги в читальном зале составляет 30 минут.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги

Для предоставления муниципальной услуги впервые обратившемся заявителем предоставляется  документ, удостоверяющий личность (паспорт, военный билет или иной официальный документ, содержащий фотографию, сведения о фамилии, имени, отчестве, месте регистрации).

Граждане, не достигшие 14 лет, регистрируются на основании документов, предоставленных их родителями или иными законными представителями и с их письменного согласия - поручительства Читательский формуляр – документ, заполняемый специалистом МКУ  «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения», предназначенный для учёта пользователей, содержащий информацию о пользователе, о выданных пользователю и возвращённых им документах. 

Ответственный орган –Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения», адрес: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, п.Петровский, ул. Школьная д.2а, директор Зиновьева Валентина Евгеньевна,тел.(49355)2-82-38

4. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги: Муниципальная услуга предоставляется бесплатно
5. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемой муниципальной услуги:

	N 
п/п
	Наименование
показателя 
	Единица 
измерения
	Категория 
показателя
	Отчет.
фин. год
	Тек.
фин. год
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Количество посещений взрослыми и детьми в учреждении культуры в год 
	человек
	Физические и юридические лица
	10040
	10000
	9760
	9800
	9830

	2
	Количество мероприятий культурно-просветительского характера, проводимых учреждением культуры в год


	единиц 
	Физические и юридические лица
	109
	109
	91
	94
	97

	3
	Количество книговыдачи пользователями в год 
	экземпляр
	Физические и юридические лица
	27061
	24780
	24510
	24565
	24620


6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 



7. Отчетность об исполнении муниципального задания: Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского городского поселения от   26.03.2012 № 44-п  «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».
Приложение 3

к постановлению администрации

Петровского городского поселения

от 09.01.2014 № 04-п
Муниципальное задание

Администрация Петровского городского поселения

(наименование главного распорядителя средств бюджета городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения городского поселения, осуществляющего функции и полномочия
учредителя муниципальных казенных учреждений городского поселения)
на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов
1. Наименование муниципальной работы: работа по обеспечению условий пребывания в учреждении: охрана общественного порядка и пожарной безопасности, содержания здания и помещений, а так же прилегающей территории.

2. Характеристика работы:

	N 
п/п
	Содержание 
работы   
	Показатели,  
характеризующие
результат   
выполнения   
работы     
	Единица 
измерения
	Отчет.
фин. 
год  
	Тек.
фин. 
год 
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Планирование  и осуществление текущих и капитальных ремонтов основных фондов (здания, систем), ремонт помещений, контроль качества выполнения ремонтных работ. 


	Площадь помещения учреждений  культуры, требующих ремонта
	%
	-
	-
	15,2
	15,2
	15,3

	2
	Оснащение специальным оборудованием, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество работ
	Доля культурно-досугового оборудования учреждения, степень износа которого составляет свыше 75%
	%
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Работа по соблюдению санитарно-гигиенических норм и требований охраны труда, соответствие помещений требований охраны труда , строительным, санитарным норм и правил, пожарной безопасности
	Количество нарушений установленных требований к качеству услуги
	единиц
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Работа по оказанию качественных услуг
	Количество предписаний надзорных органов в год
	единиц
	-
	-
	-
	-
	-


3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты    
нормативного правового акта      

	
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 


4. Отчетность об исполнении муниципального задания: Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского  городского поселения от    26.03.2012 № 44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг

муниципальными казенными учреждениями Петровского
городского поселения
Наименование   муниципального   казенного   учреждения Петровского
городского поселения, оказывающего муниципальные услуги:  Муниципальное казенное учреждение  «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения»

Главный распорядитель средств бюджета городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения городского поселения, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений  городского поселения: Администрация Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района
1. Наименование муниципальной работы: работа по обеспечению условий пребывания в учреждении: охрана общественного порядка и пожарной безопасности, содержания здания и помещений, а так же прилегающей территории.

2. Характеристика работы:

	N 
п/п
	Содержание 
работы   
	Показатели,  
характеризующие
результат   
выполнения   
работы     
	Единица 
измерения
	Отчет.
фин. 
год  
	Тек.
фин. 
год 
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Планирование  и осуществление текущих и капитальных ремонтов основных фондов (здания, систем), ремонт помещений, контроль качества выполнения ремонтных работ. 


	Площадь помещения учреждений  культуры, требующих ремонта
	%
	-
	-
	15,2
	15,2
	15,3

	2
	Оснащение специальным оборудованием, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество работ
	Доля культурно-досугового оборудования учреждения, степень износа которого составляет свыше 75%
	%
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Работа по соблюдению санитарно-гигиенических норм и требований охраны труда, соответствие помещений требований охраны труда , строительным, санитарным норм и правил, пожарной безопасности
	Количество нарушений установленных требований к качеству услуги
	единиц
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Работа по оказанию качественных услуг
	Количество предписаний надзорных органов в год
	единиц
	-
	-
	-
	-
	-


3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты    
нормативного правового акта      

	
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 



4. Отчетность об исполнении муниципального задания: Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского городского поселения от    26.03.2012 №  44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».
Главный  распорядитель  средств   бюджета       Муниципальное казенное учреждение

городского поселения                                             городского поселения

Глава администрации                                              Директор    Муниципального казенного 

Петровского городского поселения                       учреждения «Культурно-досуговый                             



                                   центр Петровского городского поселения»
______________ Шигарев В.В.                  ________________   Зиновьева В.Е.
"___" _______________ 20___ г.              "___" _______________ 20___ г.

М.П.                                                                                            М.П.
Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг

муниципальным казенным учреждением

Петровского городского поселения
Наименование   муниципального   казенного   учреждения городского поселения, оказывающего муниципальные услуги: Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения» Гаврилово-Посадского муниципального района
Главный распорядитель средств бюджета городского поселения, в ведении которого находится муниципальное казенное учреждение городского поселения, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений городского поселения: Администрация Петровского  городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района
1. Наименование муниципальной услуги: Услуги клубных учреждений
2. Категории физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями муниципальной услуги: физические лица независимости от гражданства и места жительства, юридические лица.  

3. Порядок оказания муниципальной услуги:
Содержанием муниципальной услуги Учреждения являются:

- организация и проведение (режиссура и постановка) массовых  мероприятий культурно-досуговой направленности (концерты,  конкурсы, акции и пр.);

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий просветительской, воспитательной, духовно-нравственной направленности для детей и молодежи (беседы, акции, встречи с интересными людьми, тематические вечера и т.д.);

- проведение массовых  театрализованных праздников, представлений, народных гуляний, обрядов, ритуалов (режиссура и постановка) в соответствии с местными традициями и обычаями;

- постановка и показ спектаклей;

- создание условий для занятий клубных любительских общественных объединений.
Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с планом работы Учреждения, социальными и коммерческими заказами населения и   включает в себя следующие процедуры:

- посещение культурно-массового мероприятия, спортивного мероприятия;
- личное обращение в Учреждение;

- приобретение билета в кассе Учреждения на посещение мероприятия;

-предъявление билета на посещение, либо пригласительного билета работнику Учреждения, ответственному за соблюдение общественного порядка и допуск посетителей в Учреждение;

- свободное посещение бесплатного мероприятия;

- занятия в клубных формированиях (коллективах любительского (самодеятельного) художественного творчества и  клубных любительских общественных объединениях);

- регистрация (запись) путем внесения данных о получателе услуг в журнал учета работы творческого коллектива.

 Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют. 

В учреждении культуры на видном месте размещается информация о режимах работы учреждения, направлениях деятельности, проводимых мероприятиях и т. д.

Информирование потребителя осуществляется через:

- наглядную агитацию (распространение афиш, буклетов);

- информационные стенды.
При организации свободного (бесплатного) посещения учреждение культуры не  требует предъявления каких- либо документов. 

В случае организации платного (ограниченного) входа посещение учреждения культуры осуществляется по предъявлению билета (абонемента). Распространение (продажа) билетов проводится организацией, оказывающей услугу.

            В посещении учреждения культуры со свободным (бесплатным) входом или платным (ограниченным) входом не может быть отказано. Доступ в клуб категорически запрещён лицам в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.
Ответственный орган – МКУ «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения», адрес: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, п.Петровский, ул. Школьная д.2а, директор Зиновьева Валентин Евгеньевна, тел.(49355)2-82-38
4. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги: Услуга может быть оказана как бесплатно, так и за плату  в соответствии с прейскурантом цен. Посещение  мероприятий может быть платным или свободным.
-дискотека (Петровский ДК) - 40 рублей;

-дискотека (Липово-Рощинский СДК) -20 рублей;

-дискотека (Морозовский СДК) - 20 рублей;

-новогодняя дискотека (Петровский ДК) - 100 рублей;

-новогодняя дискотека (Липово-Рощинский СДК) -60 рублей;

-новогодняя дискотека (Морозовский СДК) - 60 рублей;

-праздничная дискотека (Петровский ДК) - 70 рублей;

-праздничная дискотека (Липово-Рощинского СДК) - 30 рублей;

-развлекательные программы, концерты (Петровский ДК) – 20 рублей

-абонемент тренажерного зала 50 рублей в месяц;

-платные мероприятия (детские и взрослые) (Липово-Рощинского СДК) - 20 рублей;

- аренда помещения для проведения мероприятий – 250 рублей или 10% от выручки.

    Цены установлены решением Совета Петровского городского поселения от 28.11.2013 № 243 «Об утверждении прейскуранта цен на платные услуги МКУ «КДЦ Петровского городского поселения».
5. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемой муниципальной услуги:

	N 
п/п
	Наименование
показателя 
	Единица 
измерения
	Категория 
показателя
	Отчет.
фин. год
	Тек.
фин. год
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Количество посещений взрослыми и детьми в учреждении культуры в год
	человек


	Физические лица независимо от гражданства и места жительства, юридические лица
	17630
	16341
	16350
	17370
	17370

	2
	Количество мероприятий культурно-досугового характера, проводимых учреждением культуры в год  в год
	единиц
	Физические лица независимо от гражданства и места жительства, юридические лица
	394
	367
	365
	380
	380

	3
	Разнообразие направлений деятельности самодеятельных творческих коллективов  в год
	единиц
	Физические лица независимо от гражданства и места жительства, юридические лица
	25
	25
	25
	25
	25

	4
	Количество клубных формирований для детей до 14 лет в год.
	единиц
	Физические лица независимо от гражданства и места жительства, юридические лица
	33
	32
	32
	32
	32


6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений 



7. Отчетность об исполнении муниципального задания:

Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского городского поселения от  26.03.2012 № 44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».
Главный  распорядитель  средств   бюджета       Муниципальное казенное учреждение

городского поселения                                             городского поселения

Глава администрации                                              Директор    Муниципального казенного 

Петровского городского поселения                       учреждения «Культурно-досуговый                             



                                   центр Петровского городского поселения»
______________ Шигарев В.В.                  ________________   Зиновьева В.Е.
"___" _______________ 20___ г.              "___" _______________ 20___ г.

М.П.                                                                                            М.П.
Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг

муниципальными казенными учреждениями Петровского
городского поселения
Наименование   муниципального   казенного   учреждения       Петровского 
городского поселения, оказывающего муниципальные услуги: Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр Петровского  городского поселения» Гаврилово-Посадского муниципального района
Главный распорядитель средств бюджета городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения городского поселения, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений  городского поселения: Администрация Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района
1. Наименование муниципальной работы: Работа по проведению смотров конкурсов, выставок, танцевальных вечеров, по созданию концертных, развлекательных программ, тематических и детских мероприятий

2. Характеристика работы:

	N 
п/п
	Содержание 
работы   
	Показатели,  
характеризующие
результат   
выполнения   
работы     
	Единица 
измерения
	Отчет.
фин. 
год  
	Тек.
фин. 
год 
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Работа с ветеранами, с детьми и подростками,с семьей, с людьми сограниченными возможностями, возрождение народных традиций, гражданско-патриотическое воспитание, по здоровому образу жизни, развитие творческих способностей и дарований населения, организация досуга молодежи
	Разнообразие тематической направленности программных мероприятий в год 
	единиц
	242
	238
	233
	233
	233


3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты    
нормативного правового акта      

	1
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 



4. Отчетность об исполнении муниципального задания: Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского  городского поселения от    26.03.2012 № 44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».
Главный  распорядитель  средств   бюджета       Муниципальное казенное учреждение

городского поселения                                             городского поселения

Глава администрации                                              Директор    Муниципального казенного 

Петровского городского поселения                       учреждения «Культурно-досуговый                             



                                   центр Петровского городского поселения»
______________ Шигарев В.В.                  ________________   Зиновьева В.Е.
"___" _______________ 20___ г.              "___" _______________ 20___ г.

М.П.                                                                                            М.П.
Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг

муниципальными казенными учреждениями Петровского
городского поселения
Наименование   муниципального   казенного   учреждения Петровского 
городского поселения, оказывающего муниципальные услуги: Муниципальное казенное учреждение  «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения» Гаврилово-Посадского муниципального района
Главный распорядитель средств бюджета городского поселения, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения Петровского городского поселения, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений городского поселения: Администрация Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района
1. Наименование муниципальной работы: Работа по обеспечению условий пребывания в учреждении: охрана общественного порядка и пожарной безопасности, содержания здания и помещений, а так же прилегающей территории.

2. Характеристика работы:

	N 
п/п
	Содержание 
работы   
	Показатели,  
характеризующие
результат   
выполнения   
работы     
	Единица 
измерения
	Отчет.
фин. 
год  
	Тек.
фин. 
год 
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Планирование текущих и капитальных ремонтов основных фондов (здания, систем), ремонт помещений, контроль качества выполнения ремонтных работ. 
	Площадь помещения учреждения культуры, требующих ремонта
	%
	18
	19
	15
	16
	16

	2
	Оснащение специальным оборудованием, аппаратурой, приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество работ
	Доля культурно-досугового оборудования у учреждения культуры, степень износа которого составляет свыше 75% 
	%
	10
	20
	30
	20
	20

	3
	Работа по соблюдению санитарно-гигиенических норм и требований охраны труда, соответствие помещений требований охраны труда , строительным, санитарным норм и правил, пожарной безопасности
	Количество нарушений установленных требований к качеству услуги 


	единиц
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Работа по оказанию качественных услуг
	Число жалоб на организацию работы в учреждении культуры в год 


	единиц
	-
	-
	-
	-
	-


3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты    
нормативного правового акта      

	1
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 



4. Отчетность об исполнении муниципального задания: Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского городского поселения от    26.03.2012 № 44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».
Главный  распорядитель  средств   бюджета       Муниципальное казенное учреждение

городского поселения                                             городского поселения

Глава администрации                                              Директор    Муниципального казенного 

Петровского городского поселения                       учреждения «Культурно-досуговый                             



                                   центр Петровского городского поселения»
______________ Шигарев В.В.                  ________________   Зиновьева В.Е.
"___" _______________ 20___ г.              "___" _______________ 20___ г.

М.П.                                                                                            М.П.
Приложение 4

к постановлению администрации

Петровского городского поселения

от 09.01.2014 № 04-п
Муниципальное задание

Администрация Петровского городского поселения

(наименование главного распорядителя средств бюджета
городского поселения, в ведении которого находятся
муниципальные казенные учреждения городского поселения,

 осуществляющего функции и полномочия
учредителя муниципальных казенных учреждений 
городского поселения)
на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

1. Наименование муниципальной услуги: Услуги клубных учреждений
2. Категории физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями муниципальной услуги: физические лица независимости от гражданства и места жительства, юридические лица  

3. Порядок оказания муниципальной услуги:
Содержанием муниципальной услуги Учреждения являются:

- организация и проведение (режиссура и постановка) массовых  мероприятий культурно-досуговой направленности (концерты,  конкурсы, акции и пр.);

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий просветительской, воспитательной, духовно-нравственной направленности для детей и молодежи (беседы, акции, встречи с интересными людьми, тематические вечера и т.д.);

- проведение массовых  театрализованных праздников, представлений, народных гуляний, обрядов, ритуалов (режиссура и постановка) в соответствии с местными традициями и обычаями;

- постановка и показ спектаклей;

- создание условий для занятий клубных любительских общественных объединений;

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с планом работы Учреждения, социальными и коммерческими заказами населения и   включает в себя следующие процедуры:

- посещение культурно-массового мероприятия;
- личное обращение в Учреждение;

- приобретение билета в кассе Учреждения на посещение мероприятия;

-предъявление билета на посещение, либо пригласительного билета работнику Учреждения, ответственному за соблюдение общественного порядка и допуск посетителей в Учреждение;

- свободное посещение бесплатного мероприятия;

- занятия в клубных формированиях (коллективах любительского (самодеятельного) художественного творчества и  клубных любительских общественных объединениях);

- регистрация (запись) путем внесения данных о получателе услуг в журнал учета работы творческого коллектива.

 Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют. 

В учреждении культуры на видном месте размещается информация о режимах работы учреждения, направлениях деятельности, проводимых мероприятиях и т. д.

Информирование потребителя осуществляется через:

- наглядную агитацию (распространение афиш, буклетов);

- информационные стенды.
При организации свободного (бесплатного) посещения учреждение культуры не  требует предъявления каких- либо документов. 

В случае организации платного (ограниченного) входа посещение учреждения культуры осуществляется по предъявлению билета (абонемента). Распространение( продажа) билетов проводится организацией, оказывающей услугу.

            В посещении учреждения культуры со свободным (бесплатным) входом или платным (ограниченным) входом не может быть отказано. Доступ в клуб категорически запрещён лицам в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.
Ответственный орган – МКУ «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения», адрес: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, п.Петровский, ул. Школьная д.2а, директор Зиновьева Валентина Евгеньевна, тел.(49355)2-82-38
4. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги: Услуга может быть оказана как бесплатно, так и за плату  в соответствии с прейскурантом цен. Посещение  мероприятий может быть платным или свободным.
-дискотека (Петровский ДК) - 30 рублей;

-дискотека (Липово-Рощинский СДК) -20 рублей;

-дискотека (Морозовский СДК) - 20 рублей;

-новогодняя дискотека (Петровский ДК) - 100 рублей;

-новогодняя дискотека (Липово-Рощинский СДК) -60 рублей;

-новогодняя дискотека (Морозовский СДК) - 60 рублей;

-праздничная дискотека (Петровский ДК) - 70 рублей;

-праздничная дискотека (Липово-Рощинского СДК) - 30 рублей;

-развлекательные программы, концерты (Петровский ДК) – 20 рублей

-абонемент тренажерного зала 50 рублей в месяц;

-платные мероприятия (детские и взрослые) (Липово-Рощинского СДК) - 20 рублей;

- аренда помещения для проведения мероприятий – 250 рублей или 10% от выручки.

      Цены установлены решением Совета Петровского городского поселения от 28.11.2013 № 243 «Об утверждении прейскуранта цен на платные услуги МКУ «КДЦ Петровского городского поселения».

5. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемой муниципальной услуги:

	N 
п/п
	Наименование
показателя 
	Единица 
измерения
	Категория 
показателя
	Отчет.
фин. год
	Тек.
фин. год
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Количество посещений взрослыми и детьми в учреждении культуры в год
	человек


	Физические лица независимо от гражданства и места жительства, юридические лица
	17630
	16341
	16350
	17370
	17370

	2
	Количество мероприятий культурно-досугового характера, проводимых учреждением культуры в год  в год
	единиц
	Физические лица независимо от гражданства и места жительства, юридические лица
	394
	367
	365
	380
	380

	3
	Разнообразие направлений деятельности само-деятельных творческих коллективов  в год
	единиц
	Физические лица независимо от гражданства и места жительства, юридические лица
	25
	25
	25
	25
	25

	4
	Количество клубных формирований для детей до 14 лет в год.
	единиц
	Физические лица независимо от гражданства и места жительства, юридические лица
	33
	32
	32
	32
	32


6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 



7. Отчетность об исполнении муниципального задания:

Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского городского поселения от   26.03.2012 № 44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».
Приложение 5

к постановлению администрации

Петровского городского поселения

от 09.01.2014 № 04-п
Муниципальное задание

Администрация Петровского городского поселения

(наименование главного распорядителя средств бюджета
городского поселения, в ведении которого находятся
муниципальные казенные учреждения городского поселения,

 осуществляющего функции и полномочия
учредителя  муниципальных казенных учреждений 
городского поселения)
на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов
1. Наименование муниципальной работы: Работа по проведению смотров конкурсов, выставок, танцевальных вечеров, по созданию концертных, развлекательных программ, тематических и детских мероприятий

2. Характеристика работы:

	N 
п/п
	Содержание 
работы   
	Показатели,  
характеризующие
результат   
выполнения   
работы     
	Единица 
измерения
	Отчет.
фин. 
год  
	Тек. 
фин. 
год 
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Работа с ветеранами, с детьми и подростками,с семьей, с людьми сограниченными возможностями, возрождение народных традиций, гражданско-патриотическое воспитание, по здоровому образу жизни, развитие творческих способностей и дарований населения, организация досуга молодежи
	Разнообразие тематической направленности программных мероприятий в год 
	единиц
	242
	238
	233
	233
	233


3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты    
нормативного правового акта      

	1
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 



4. Отчетность об исполнении муниципального задания: Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского  городского поселения от    26.03.2012 № 44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».
Приложение 6

к постановлению администрации

Петровского городского поселения

от 09.01.2014№ 04-п
Муниципальное задание

Администрация Петровского городского поселения

(наименование главного распорядителя средств бюджета
городского поселения, в ведении которого находятся
муниципальные казенные учреждения городского поселения,

 осуществляющего функции и полномочия
учредителя муниципальных казенных учреждений 
городского поселения)
на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов
1. Наименование муниципальной работы: Работа по обеспечению условий пребывания в учреждении: охрана общественного порядка и пожарной безопасности, содержания здания и помещений, а так же прилегающей территории.

2. Характеристика работы:
	N 
п/п
	Содержание 
работы   
	Показатели,  
характеризующие
результат   
выполнения   
работы     
	Единица 
измерения
	Отчет.
фин. 
год  
	Тек.
фин. 
год 
	Очер.
фин. 
год 
	1 год
план.
пер. 
	2 год
план.
пер. 

	1
	Планирование текущих и капитальных ремонтов основных фондов (здания, систем), ремонт помещений, контроль качества выполнения ремонтных работ. 


	Площадь помещения учреждения культуры, требующих ремонта
	%
	18
	19
	15
	16
	16

	2
	Оснащение специальным оборудованием, аппаратурой, приборами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество работ
	Доля культурно-досугового оборудования у учреждения культуры, степень износа которого составляет свыше 75% 
	%
	10
	20
	30
	20
	20

	3
	Работа по соблюдению санитарно-гигиенических норм и требований охраны труда, соответствие помещений требований охраны труда ,строительным, санитарным норм и правил, пожарной безопасности
	Количество нарушений установленных требований к качеству услуги 


	единиц
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Работа по оказанию качественных услуг
	Число жалоб на организацию работы в учреждении культуры в год 


	единиц
	-
	-
	-
	-
	-


3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения:

а) основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	
	Основание для приостановления 
	Пункт, часть, статья и реквизиты   
нормативного правового акта      

	1
	Приостановление  по требованиям надзорных органов
	Предписания надзорных служб

	2
	Угроза жизни и безопасности посетителей
	ФЗ от 22.07.2008г. N 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»


б) основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	
	Основание для прекращения   
	Пункт, часть, статья и реквизиты    
нормативного правового акта      

	1
	Ликвидация учреждения
	Статья 19.1  N 83-ФЗ 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемправового положения государственных (муниципальных) учреждений 


4. Отчетность об исполнении муниципального задания: Учреждение представляет не позднее 1 февраля главному распорядителю средств бюджета городского поселения отчет об исполнении муниципального задания по форме согласно приложению 3 к постановлению администрации Петровского  городского поселения от    26.03.2012 № 44-п «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения заданий главным распорядителем средств бюджета Петровского городского поселения, осуществляющим    функции и полномочия учредителя муниципальных казенных учреждений Петровского городского поселения».

