РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

28.05.2012                                                                №33-р
О внесении изменений в распоряжение

главы администрации Петровского

городского поселения от 17.04.2009 № 38-р

      В соответствии с Указами Губернатора Ивановской области от 06.06.2011 № 116-УГ «О внесении изменений в некоторые указы Губернатора Ивановской области», от 06.12.2011 № 213-УГ «О внесении изменений в указ Губернатора Ивановской области от 02.12.2009 № 137-уг «Об утверждении положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Ивановской области к совершению коррупционных правонарушений». РАСПОРЯЖАЮСЬ:

    1.Внести следующие изменения в распоряжение главы администрации Петровского городского поселения от 17.04.2009 № 38-р «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений»:

    1.1.Пункт 3 Порядка изложить в новой редакции:

Уведомление представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения (далее - уведомление) составляется в письменном виде и должно содержать следующий перечень сведений:

фамилия, имя, отчество, должность представителя нанимателя;

фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, место жительства и контактный телефон;

дата, время и место обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

все известные сведения о лице (лицах), склонявшем(их) муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

информация о действии (бездействии), которое муниципальный служащий должен совершить по обращению;

способ склонения к коррупционному правонарушению;

информация об отказе (согласии) муниципального служащего принять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения;

информация о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей встрече и действиях участников обращения;

обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению;

дата и место заполнения уведомления;

подпись муниципального служащего, представившего уведомление.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление подается муниципальным служащим на имя представителя нанимателя.

При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места службы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя по любым доступным ему средствам связи, а по прибытии к месту службы оформляет уведомление, указанное в настоящем пункте, в письменной форме.

При получении от муниципального служащего уведомления делопроизводитель администрации регистрирует уведомление в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения к муниципальным служащим администрации Петровского городского поселения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал). Журнал ведется по форме согласно приложению к настоящему Порядку. Копия зарегистрированного в соответствии с настоящим Порядком уведомления выдается заявителю на руки под подпись в графе 9 "Особые отметки" журнала.

 В журнале запрещается отражать ставшие известными сведения о частной жизни муниципального служащего, представившего уведомление, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.

Журнал хранится в администрации Петровского городского поселения в течение 5 лет с даты регистрации в нем последнего уведомления. Следующий журнал начинается с номера 1.

Делопроизводитель администрации после регистрации уведомления в течение 2 рабочих дней с даты регистрации уведомления передает уведомление со всеми прилагающимися к нему материалами, подтверждающими обстоятельства обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Петровского городского поселения  и урегулированию конфликта интересов под подпись в графе 9 "Особые отметки" журнала.

   1.2.Дополнить Порядок пунктом 8 следующего содержания:                                                                              

Проверка содержащихся в уведомлении сведений проводится в течение 10 рабочих дней с даты регистрации уведомления.

 Участники проверки не вправе разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий.

 По результатам проведенной проверки уведомление с приложением материалов проверки и всеми представленными муниципальным служащим дополнительными сведениями, документами и материалами, касающимися информации, изложенной в уведомлении, передается представителем нанимателя заказным письмом в прокуратуру.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации 

Петровского городского поселения                                  В.Шигарев

